
 

 

 
DELOVNI DOGOVOR 

Delovni dogovor se nanaša na: 

- NAČELO ZAUPNOSTI 

Vse, o čemer se pogovarjam v okviru psihoterapije, je zaupno, tudi po tem, ko se obravnava 
zaključi. Na podlagi etičnega kodeksa pa sem dolžna prelomiti zaobljubo v naslednjih 
primerih: če je na kakršenkoli način ogrožena mladoletna osebaaliče obstaja dejanska 
možnost, da življenjsko ogrožate sebe ali kogarkoli drugega. 
Načelo zaupnosti velja tudi za vas, če v času terapije uporabim primere iz svojega življenja. 

- SREČANJA 

Obvezujem se, da bom redno prihajala na srečanja; izjema je bolezen in podobni opravičljivi 
razlogi. 
Za uspešnost terapevtskega procesa je potrebno vaše aktivno sodelovanje.  
Če se dogovorjenega srečanja ne morem udeležiti,moram to sporočiti vsaj dva dni pred 
napovedanim srečanjem. 
Če želite terapevtsko obravnavo zaključiti, želim, da to napoveste vsaj dva tedna prej, da 
lahko obravnavo primerno zaključimo. 

- SKLENITELJI DELOVNEGA DOGOVORA 

mag. Nataša Leban, prof.soc. pedagogike in geštalt integrativna družinska psihoterapevtka, 
EAGT – evropska psihoterapevtska diploma 
 
Terapije opravljam v sodelovanju z Janom van Duschotenom, psihoterapevtom in zunanjim supervizorjem iz 
Nizozemske, ter mag. Miranom Možino, dr. med., SFU Ljubljana. 
 
Cena individualne terapije: 60 EUR 
 

 

Podpis: ____________________     in Ime in priimek: ___________________________ 

Datum rojstva: ___________________________ 

Telefonska številka : _______________________ 

Elektronski naslov: ________________________ 

Datum: _____________________  Podpis: _______________________ 


